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CAPITULO 1°: DISPOSICIONES GENERALES.
SECCION 1: DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN.
Art. 1°: Comisién Negociadora:

El presente Convenio Colectivo ha sido elaborado por la Comisidon Negociadora
designada al efecto, integrada por: D. Wolfang R. Alcantara Romero, D. Alvaro Gonzalez
Delgado, D. Rafael Marrero Castellano, D. Miguel Alejandro Marrero, D. Pedro Pacheco
Alonso, D. Salvador Santana Cardenes, D. José Yanez Melian, D. Manuel Castellano
Santiago, D Marco Leén Suarez, D. José Luis Lorenzo Santana, D. Federico Lasso
Hernandez y D. Domingo Perdomo Sosa como representantes de los trabajadores
asistidos por.el‘Letrado D. Joaquin Sagaseta Paradas; y, D. José Andrés Suarez Déniz,
D. Roque Suarez Lépez y Diha Teresa Garcia Cuyas, en representacion de la Empresa.

Firman el presente Convenio Colectivo por parte de la Empresa, D. Paulino
Montesdeoca de la Guardia, D. José Andrés Suarez Déniz, Diha. Teresa Garcia Cuyas y
D. Roque I. Suarez Lopez en representacion del Consejo de Administracion y por parte de
los trabajadores: D. Wolfang R. Alcantara Romero, D. Alvaro Gonzalez Delgado, D. Rafael
Marrero Castellano, D. Miguel Alejandro Marrero, D. Pedro Pacheco Alonso, D. Salvador
Santana Cardenes, D. José Yanez Melian, D. Manuel Castellano Santiago, D. Marco Leén
Suarez, D. José Luis Lorenzo Santana, D. Domingo Perdomo Sosa y D. Federico Lasso
Hernandez como representantes de los trabajadores y todos ellos miembros integrantes
de la Comision Negociadora. La Comisién Negociadora faculta expresamente a Dna.
Teresa Garcia Cuyas para que remita copia y realice las gestiones oportunas hasta
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alcanzar la inscripcion, depdsito y publicacién oficial del presente Convenio Colectivo ante
la Autoridad Laboral.

SECCION 22 AMBITO DE APLICACION.

Art. 2°: Ambito funcional:

El presente texto regula las condiciones de trabajo y productividad basicas de la
Empresa Municipal “GUAGUAS MUNICIPALES, S.A.”, cuya actividad principal la
constituye la realizacion del Servicio Publico de Transporte Colectivo de Viajeros de las
Palmas de Gran Canaria.

Art. 3°: Ambito Personal:

El Convenio Colectivo obliga a la Empresa y a la totalidad de sus trabajadores, se
exceptua al personal sujeto a relacion laboral especial de alta direccion.

Art. 4°: Ambito Territorial:
Las normas pactadas seran de aplicacion en todos losw centros, instalaciones,
dependencias, vehiculos y demas lugares donde “GUAGUAS 'MUNICIPALES, S.A”
realice su actividad.

Art. 5% Ambito Temporal:

El Convenio entrara en vigor y sera eficaz a partir de su firma ( uno de junio de
2005), a excepcion del abono de los conceptoseconémicos de la tabla salarial, anexo [°,
asi como el abono de los asuntos propios, quebranto de moneda y bolsa de vacaciones
que se retrotraeran al uno de enero de 2005.

SECCION 32 DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO.

Art. 6°: Denunciay prérroga del Convenio Colectivo:
Las condiciones de trabajo y productividad pactadas obligan a la Empresa y a sus
trabajadores durante todo el.tiempo de su vigencia.

Un mes antes del vencimiento previsto, cualquiera de las partes podra denunciarlo,
bastando que 1o comunique por escrito a la otra parte, remitiendo copia de todo ello a la
Autoridad Laboral.

Formulada la denuncia del Convenio Colectivo, las partes se obligan a iniciar las
negociaciones al mes siguiente.

SECCION 42 COMISION PARITARIA Y PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE
CONFLICTOS.

Art. 7°: Miembros, competencias y procedimiento de solucién de conflictos:

La Comision Paritaria estara integrada por tres miembros representantes de los
trabajadores y otros tres de la Empresa.

La Comisidon Paritaria es la competente, en via no jurisdiccional, para resolver los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del Convenio Colectivo. Cuando
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surjan divergencias o discrepancias entre las partes negociadoras, la Comisién se reunira
a instancias de una cualquiera de ellas, en un plazo no inferior a los tres dias siguientes
desde que se notifique la comunicacion que debera ser escrita

A las reuniones, cada parte podra asistir acompafada de un asesor con voz pero
sin voto y si no se alcanzara la unanimidad en la interpretacién o aplicacién del Convenio
Colectivo, la que se encuentre perjudicada podra ejercer las acciones de conciliacion,
mediacion, arbitraje, o en su caso, judiciales que en derecho le correspondan.

SECCION 52 VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Art. 8% Pacto unitario y global:
Las condiciones pactadas constituyen un conjunto unitario, global e inalterable, que
obligara a negociar de nuevo, si fuera objeto de declaracion administrativa-o.jurisdiccional
de nulidad parcial. En cualquiera de los casos, las negociaciones habran de iniciarse al
siguiente mes de la firmeza de las correspondientes resoluciones, continuando entre tanto
vigente la parte del contenido del Convenio Colectivo no afectada por la nulidad

Art. 9°: Prevalencia del Convenio Colectivo;

El presente texto refunde todo el proceso negociador-suscrito con anterioridad al
mismo, incorporando ademas el contenido de las sentencias dictadas en su aplicacion, de
forma que sucede y deroga todos los Textos Convencionales y Acuerdos
Extraestatutarios suscritos con anterioridad al presente Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo sustituye y declara inaplicables las disposiciones
contenidas en cualesquiera otros Convenios aunque fueren posteriores, de ambito
superior o de sector.

A falta de regulacién expresa por parte de este Convenio Colectivo, se estara a lo
dispuesto por la legislacion vigente.

SECCION 62:ABSORCION Y COMPENSACION.
Art. 10°: Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo absorben las que
rigiesen _anteriormente por disposiciones legales, convencionales, jurisdiccionales, de
contratos laborales o, consuetudinarias que viniesen disfrutando los trabajadores a titulo
individual o colectivo.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en
alguno de los conceptos retributivos, sélo seran de aplicacion, si globalmente

considerados superasen el nivel salarial acordado en cémputo anual.

CAPITULO 2°; ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DE LA ESTRUCTURA DE
COMUNICACION INTERNA:

SECCION 12: ORGANIZACION Y DIRECCION:

Art. 11°: Facultad de organizacioén, evaluacion y direccion:
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Las facultades de organizar, dirigir y evaluar el trabajo son competencia exclusiva
de la Empresa y las ejercitara a través de las personas en quien delegue, con sujecioén a
las disposiciones legales aplicables.

Los trabajadores cumpliran los deberes propios del puesto de trabajo y realizaran
con diligencia las 6rdenes e instrucciones de la Empresa en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

Empresa y trabajadores estan sometidos en sus prestaciones reciprocas a.las
exigencias de la buena fe.

SECCION 22: CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL:
Art. 12°: Control de la actividad laboral:

La Empresa adoptara las medidas oportunas para vigilar, evaluar'y controlar el
efectivo cumplimiento del trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando
en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en
cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos.

Asimismo, a través de los correspondientes medios‘legales, podra verificar la
certeza de los motivos o circunstancias que aleguen.los trabajadores para justificar las
faltas de puntualidad, asistencia o cualquier otro incumplimiento laboral.

SECCION 32 ESTRUCTURA DE LA COMUNICACION INTERNA:
Art. 13°: Estructura de la Comuhnicacioén Interna:

La Empresa, consciente de la importancia que tiene la participacion del Comité de
Empresa, con vistas a lograr las‘viabilidad, la mejora en la productividad y eficacia, asi
como en la existencia de wun (clima laboral adecuado, promovera su participacion
estableciendo reuniones_periodicas, al menos con caracter mensual, donde se informara
al Comité de Empresa de los datos relevantes de la situacion de la Empresa tales como
produccién y ventas, situacion de empleo y balance. Las dos partes propondran con, al
menos dos dias de antelacion, el orden del dia que estimen pertinente.

En cualquier caso, ademas, se convocara al Comité de Empresa para que informe
y/o proponga en relacion a las decisiones de la Empresa acerca de reestructuraciones de
plantilla, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, planes de formacion
profesional e'implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

En aras de conseguir la mayor eficacia de estas reuniones, se podra, de comun
acuerdo, establecer reuniones con menor participacion para tratar temas especificos,
designando cada parte los participantes segun criterios técnicos.

Se pondran en marcha comisiones paritarias de trabajo para las cuestiones de
Explotacién, Mantenimiento y Administracién, cuyos acuerdos no podran afectar a
materias reservadas a la negociacién colectiva ni subvertir las competencias de la
Empresa ni la de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO 3°: SELECCION, INGRESO Y CONTRATACIONES:
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SECCION 12: SELECCION:
Art. 14°: Seleccion:

Todo trabajador a incorporar como fijo a la plantilla laboral de la Empresa sera
seleccionado por la misma cumpliendo la normativa legal y convencional vigente, la
Empresa garantiza la participacion del Comité de Empresa en la seleccion del personal de
los grupos IV, Il y de los mandos intermedios del grupo Il, formando parte de la Comision
de Evaluacion que se constituya. Podra encomendarse la confeccion y la realizacion-de
las pruebas de seleccion de personal laboral a otras empresas u organismos, publicos o
privados especializados.

SECCION 22; INGRESO. PERIODO DE PRUEBA:
Art. 15°: Ingreso:

Para ingresar como trabajador fijo de plantilla es necesario estar en disposicion de
la titulacion adecuada para el puesto a cubrir y superar las_.pruebas teodrico practicas de
aptitud que previamente se establezcan por la Empresa en las bases de seleccion,
asimismo las de salud psicofisicas contempladas en la normativa para la Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Art. 16°: Periodo de prueba:

El periodo de prueba tendra una duracion de seis meses para titulados y el
personal que ocupe puestos de igual o superior rango a los destinados al grupo de
personal de confianza y del de responsabilidad, y de tres meses para el resto de los
trabajadores contratados.

SECCION 32 SUSPENSION DEL CONTRATO:

Art. 17°% Suspensién del contrato:

El contrato laboral"'quedara suspendido por las causas y con los efectos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores.

La_incapacidad temporal para trabajar no interrumpe el periodo de vacaciones,
salvo excepciones, ni el periodo de prueba ni la duracién temporal del contrato.

Los trabajadores excedentes, voluntarios o forzosos, tienen derecho a la
reincorporacion automatica una vez vencido el periodo concedido, siempre que soliciten la
reincorporacion un mes antes del vencimiento del periodo concedido.

SECCION 42: EXTINCION DEL CONTRATO:

Art. 18: Extincién del contrato:
El contrato laboral se extinguira por las causas previstas en la Ley y en el presente

Convenio Colectivo.
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Art. 19°: Jubilacion:
Los trabajadores de menos de 65 afios de edad, podran acceder al régimen actual de
jubilacion parcial voluntaria, en las mismas condiciones que se vienen realizando, sin
perjuicio de la incorporacion de mejoras en su aplicacion a fin de pactar la acumulacion de
las jornadas en forma flexible y aplicable.

La Empresa estara obligada a aceptar la peticién de cualquier trabajador, simpre y
cuando reuna los requisitos, de celebracién del llamado “Contrato de Relevo” mientras
este tipo de contrato esté en vigor.

En todo caso, los trabajadores que alcancen la edad de 65 afios estan obligados a
jubilarse, con la Unica excepcién de quienes no reunan el requisito de tiempo minimo de
carencia de cotizacion o la seguridad social. En cuyo caso, el contrato /Jaboral se
extendera por el tiempo imprescindible para ello.

CAPITULO 4°: CLASIFICACION DE PERSONAL:
SECCION 12:CLASIFICACION PROFESIONAL:
Art. 20°: Clasificacion Profesional:

Todo el personal contratado laboralmente estara clasificado en el correspondiente
grupo o categoria.

Las necesidades de incremento de plantilla que se puedan producir en los distintos
grupos profesionales seran cubiertas, preferentemente por personal de la plantilla.

SECCION 22: GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS Y PUESTOS DE
TRABAJO:

Art. 21°: Grupos profesionales, categorias y puestos de trabajo:

Grupo profesional: <Los grupos profesionales aunan profesiones, titulaciones y
contenidos generales homogeneos de las prestaciones laborales a realizar en la Empresa
y se subdividen en categorias.

Los grupos profesionales en que se divide la plantilla son los siguientes:
I. Personal de confianza.

II. Personal de responsabilidad.

[ll. Personal'de ©ficio.

IV. Personal auxiliar.

Categoria: Define las funciones basicas que realiza o puede realizar el trabajador
en la.Empresa.

Puesto de trabajo: Hace referencia a las especificas funciones que realiza el
trabajador.

SECCION 32 FUNCIONES:

Art. 22° Funciones:

11
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I. Personal de Confianza:

Jefes de Servicio, Departamento y asimilados

Son los que asumen la responsabilidad del Servicio o Departamento que se les
asigne. Este personal es de confianza y no consolida los pluses del puesto de trabajo.

Il. Personal de Responsabilidad:

Jefes de Oficina Técnica, Seccion o Negociado y asimilados

Son los trabajadores que a las 6rdenes del correspondiente superior, realizan.las
funciones de responsabilidad maxima de las oficinas o departamentos que se establezecan
por la Empresa.

Mandos Intermedios (Jefes de Equipo, Jefes de Tréafico, Inspectores) o
asimilados

Son los trabajadores que, bajo la direccion del superior correspondiente, tienen a
su cargo la organizacion de los medios materiales y humanos que se‘es encomiende.

Il. Personal de Oficio:

Son los trabajadores que realizan un oficio especializado en cualquiera de las
areas de Taller, Administracién o Movimiento, clasificandose.en tres niveles: 3°, 2° y 1°,
segun de menor a mayor grado de perfeccién en‘la.realizacion del trabajo, salvo en el
area de Movimiento donde sélo existe el nivel de Oficial de 12.

Oficial de primera de Taller:

Es el operario que con total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar
planos de detalle realiza trabajos que requieren mayor esmero, no solo con rendimiento
correcto, sino con maxima economia de material. Se incluyen dentro de esta categoria los
vigilantes de garita, los conductores/de maniobra y los encargados de almaceén.

Oficial segunda de Taller:

Se clasifican en_esta categoria los que con conocimientos tedrico-practicos del
oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del
mismo, realizan trabajos corrientes
con rendimientos correctos, pudiendo entender los planos y croquis mas elementales.

Oficial tercera del Taller:

Se_incluyen en esta categoria quien procediendo de aprendiz o mozo, previa
prueba’ o baremacion realizada al efecto, es capaz de realizar trabajos de mayor
cualificacion que el personal auxiliar y con rendimientos correctos.

Bajo la denominacién comun de Oficial de Taller se agrupan especialistas de las
distintas areas profesionales. La Empresa, asignara preferentemente a cada cual, los
trabajos mas acorde con su especialidad; aunque previo adiestramiento a cargo de la
Empresa, asumiran tareas de las otras especialidades en funcion de las necesidades
técnicas, econémicas, organizativas y productivas de la Empresa.

Oficial primera administrativo:

Es el personal que, a las 6rdenes de un superior, realiza funciones con la maxima
perfeccidon burocratica trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho de
correspondencia, contabilidad, idioma(s), confeccion de néminas, liquidacién de seguros y
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todos los trabajos propios de la oficina. En los departamentos que asi se establezca
pueda actuar como jefe.

Oficial segunda administrativo:
Son los que, a las érdenes de un superior y con adecuados conocimientos tedricos y
practicos, realizan normalmente, con la debida perfeccion y correspondiente
responsabilidad, trabajos que no requieran propia iniciativa, clasificacion de
correspondencia liquidacién, calculos, estadisticas y cualesquiera otras funciones de
analoga importancia. Se asimilan a esta categoria los taquimecandgrafos.

Oficial tercera administrativo:

Pertenecen a esta categoria los que con conocimientos elementales de\caracter
burocratico, ayudan a sus superiores en la ejecucion de trabajos sencillos de
correspondencia de tramite, sujetandose a formulas o impresos, ~tramitacion de
expedientes, de acuerdo con formularios, manejo de ficheros con las anotaciones
correspondientes, confecciones de vales, notas de pedido y otras funciones semejantes.

Conductor-perceptor:

Es el operario equiparado a Oficial de 12 de Movimiento, que poseyendo el carnet
de conducir adecuado y con conocimientos mecanicos de automoviles adecuados para
sus funciones, conduce guaguas de transporte regular colectivo de viajeros, siendo
responsable del vehiculo durante el servicio, dando'parte por escrito del estado del mismo
en caso de averias, cumplimentando en la forma reglamentaria el libro o, en su caso, de
las hojas de ruta, cumpliendo el recorrido en el.tiempo previsto, salvo excepcionalidades,
observando con los viajeros la debida correccién durante el trayecto, ademas, tendra por
misién la cobranza de billetes o revision de'los titulos de viaje admitidos por la Empresa,
debiendo formular el correspondiente parte~de liquidacion y formalizacion en forma
reglamentaria de las hojas de ruta y demas formularios que, por la Empresa, estén
establecidos, emitira partes de averias, danos u otras incidencias que encuentren en el
vehiculo.

Emitira el correspondiente parte de accidente de trafico con expresién de los
dafos personales, materiales y-otros datos de interés para la compania de seguros.
Socorrera rapidamente a los usuarios accidentados con los medios a su alcance y, en
atencion a la gravedad de las circunstancias, pedira o realizara su traslado a centro
médico asistencial, comunicando, a la mayor brevedad, a sus superiores la incidencia,
quienes adoptaran las medidas que, segun las circunstancias, fueren precisas. En
cualquier caso el tiempo de liquidacién es de trabajo efectivo.

IV. Personal Auxiliar:

Son los que, sin una especifica preparacion intelectual ni especial destreza
manual, ‘realizan tareas complementarias y necesarias a la organizacion empresarial en
Su_conjunto.

SECCION 42;: MOVILIDAD FUNCIONAL:

Art. 23° Movilidad Funcional:

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
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prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional, con distinciéon de las areas
que no son inter-relacionables entre si y siempre con respeto a la dignidad de los
trabajadores.

Se consideraran equivalentes los puestos de trabajo encuadrados en la misma
categoria profesional, asi como las categorias en que pueda subdividirse un grupo
profesional, a excepcion de que sea exigible titulo académico o profesional especifico.

SECCION 52 POLIVALENCIA:
Art. 24°: Polivalencia:

Son polivalentes las categorias pertenecientes a un mismo grupo profesional, a
excepcion de la necesidad de titulos académicos o profesionales para desarrollarlas. La
Empresa podra ordenar a los trabajadores la realizacién de tareas propias de mas de un
puesto de trabajo para cubrir las necesidades organizativas de~la Empresa y para
mantener la ocupacién efectiva de sus trabajadores, dentro del area a la que pertenece, y
con respeto a su dignidad.

SECCION 62 TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA:
Art. 25° Trabajos de superior e inferior categoria:

Si por razones técnicas, organizativas o.de produccion la Empresa destinase a un
trabajador a realizar funciones que tuviesen” reconocidas una superior retribucion,
independientemente del tiempo que estuviesen desempenandolas, percibira la retribucion
sefalada para esa categoria, sin que ello"de lugar a la asignacion de la categoria.
Transcurridos los plazos que sefiala la Ley, la Empresa vendra obligada a convocar en el
plazo de tres meses concurso de promocion interna.

Si, por el contrario, el«destino del trabajador, fuese a funciones peor retribuidas,
conservara el salario que venia percibiendo. Este supuesto so6lo sera admisible cuando no
entrafe discriminacion o vejacion para el trabajador afectado y no se perjudique su
formacion profesional por el tiempo imprescindible.

SECCION 72: ASCENSOS:
Art. 26°: Ascensos:

Los ascensos dentro de la Empresa se realizaran teniendo en cuenta la formacion,
méritos, antigiedad del trabajador asi como las facultades organizativas de la Empresa
de conformidad a las reglas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. Se dara
participacion a los representantes de los trabajadores de los ascensos del personal del
Grupo lll y Grupo IV, e informacién de los ascensos a mandos intermedios del Grupo |l.

No se consideraran méritos a estos efectos, el haber realizado las funciones como
trabajos de superior categoria.

Para consolidar las categorias se establece un periodo de prueba de 3 meses para
los Grupos lll y IV y 6 para los Grupos | y Il del presente Convenio Colectivo.
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CAPITULO 5° FORMACION Y PROMOCION:
SECCION 12: FORMACION Y PROMOCION:
Art. 27°: Formacion y Promocion:

Los trabajadores dispondran de permiso retribuido por el tiempo necesario para
concurrir a los examenes para la obtencion de titulos académicos, profesionales y los que
en el futuro y de comun acuerdo con el Comité de Empresa y la Empresa, se determine,
excepto que no justifique el adecuado rendimiento académico.

Los trabajadores tienen la obligacion de asistir a los cursos de formacion,
capacitacion y especializacién profesional que organice la Empresa dentro de la jornada
de trabajo o, en su caso, fuera de ella voluntariamente.

Para la provisiéon de vacantes de puestos fijos, se tendra en cuenta en primer lugar
los derechos a la promocion interna de los trabajadores en activo.y, ademas se tendra en
cuenta al personal que habiendo sido trabajador de Guaguas Municipales, S. A, que no
habiendo sido objeto de despido disciplinario, reunan 0s requisitos de igualdad,
capacidad, méritos y titularidad requeridos para el puesto.

CAPITULO 6°: TIEMPO DE TRABAJO:
SECCION 12 JORNADA:
Art. 28°: Jornada:
Jornada maxima:
La jornada maxima es de es de 37 horas 30 minutos de promedio semanal,
excepto en Admnistracién, que” sera“de 35 horas de jornada maxima de promedio

semanal.

Anualmente la/Empresa elaborara y expondra en un lugar visible el calendario
laboral.

Distribucién flexible de la jornada:

La duracion de la jornada diaria sera flexible, con un minimo de cinco horas y un
maximo de.ocho horas de tiempo programado, incluyendo los diez minutos de liquidacion.
Si por circunstancias externas a la programacion de la jornada se prolongase hasta veinte
(20) minutos mas, de las sefialadas ocho horas, ese tiempo iréa a computo ordinario de
jornada y el exceso se abonara como hora extra.

Jornada continuay jornada partida:

La jornada continua supone la asignacion de un turno superior a cinco horas
ordinarias de trabajo y jornada partida implica la asignacion de un turno en dos tramos
con una pausa intermedia en el propio dia.

Coémputo de lajornada:

El computo de la jornada pasa de ser trimestral a tener caracter mensual.

15



Borrador 5° Versién 1comision de refundicion U.G.T. Seccién Sindical Guaguas Municipales S.A.

A partir del uno de enero de 2007, en el caso del personal afecto a cuadrante, a
partir del primer cuadrante de 2007, el cédmputo de la jornada pasa de ser mensual a
diario.

La Empresa elaborara y publicara en los tablones de anuncio los correspondientes
cuadrantes de servicios quincenal o, excepcionalmente, semanal para ajustes de tiempo
dentro de las dos ultimas semanas del trimestre, dicha publicaciéon se realizara con la
antelacién minima de cinco dias naturales a su vigencia.

A todos los efectos se entendera que la quincena equivale a dos semanas.

Salvo excepciones derivadas de las funciones a realizar, tanto al inicio.como al
final de la jornada, el trabajador se encontrara en su puesto de trabajo.-Diariamente se
registraran las horas de trabajo efectivamente trabajadas a los efectos.de constituir el
control de puntualidad, asistencias, computo del horario diario y acumulativo trimestral.

Coémputo de horas extraordinarias:

Dentro del principio general de que no se deben producir, se considerara que la
realizacion de horas superior al computo mensual de horas.ordinarias constituyen horas
extraordinarias. El exceso de horas extras en computo mensual sera abonado en el mes
natural siguiente a dicho periodo.

Excepcionalmente, a instancias del trabajador, cada siete horas y media extras
podra solicitar su compensacion con un dia de descanso que se concedera cuando no
produzca perjuicio en la asignacion.
de los servicios.

Obligatoriedad de las horas extraordinarias estructurales:

Seran obligatorias las horas extraordinarias necesarias para prevenir o reparar
siniestros y, las estructurales*por razén de danos extraordinarios y urgentes y por
terminacion de un recorrido.

Toma y Deje:

La jornada de trabajo de los conductores-perceptores comenzara a la hora y lugar
que tengan.asignada segun cuadrante de servicios. En todos los turnos, la toma y deje del
vehiculo queda incluida dentro del plus especial del mismo nombre establecido en este
Convenio Colectivo.

Los conductores-perceptores habran de presentarse a recoger la guagua diez (10)
minutos antes del horario establecido en el cuadrante de servicios y/o chivata.

SECCION 22: REGIMEN DE TURNOS:

Art. 29°: Régimen de turnos:
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El trabajo a realizar en las Areas de Administracién, Taller y Movimiento se
distribuira por turnos que garanticen los procesos productivos continuos o discontinuos de
la Empresa y su asignacion diaria podra realizarse en un solo turno o en varios.

En los turnos partidos el tiempo ordinario de trabajo no podra superar, en su
conjunto, mas de nueve horas.

En Administracion: La norma general es la adscripcion del personal en turnos de
mafana que podran comenzar a partir de las 07:30 horas, sin sobrepasar las 14 horas 30
minutos, no obstante, por necesidades técnicas, econdmicas, organizativas o productivas
se distribuira el personal en otros turnos que podran ser partidos que cubran horario“de
manana y/o de tarde, con criterios de igualdad y rotacién, siempre que organizativamente
sea posible y que la duracion de los mismos lo permita.

El personal de recaudacion y liquidacién realizaran sus tareas distribuidos en los
turnos continuos o partidos precisos para recoger la recaudacion de los conductores-
perceptores, recuento de numerario, disposicion de moneda fraccionaria para cambio y
liquidacion.

En Movimiento: Los horarios de los turnos continuos o partidos comenzaran
segun establezca el cuadrante de servicio.

Los turnos seran de duracion quincenal {(dos 'semanas) y en cada turno se
asignara el numero de trabajadores que se precisen segun las funciones y necesidades
de la produccion, pero para la distribucion entre.ellos se aplicara el principio de igualdad y
rotacion siempre que organizativamente sea_posible y que la duracion de los servicios lo
permita. El turno en que esté cada trabajador vendra indicado en el cuadrante.

Se establecen como limites adajornada programada en cuadrante las siguientes
horas de finalizacién en carretera:

Turno de manana: 15:15 horas.
Turno de tarde: 23:00 horas.

Turno de medianoche: 02:00 horas.
Turno de noche: 07:00 horas.

» Asignacion de los servicios a conductores perceptores.- Para la aplicacién de los
principios de igualdad y rotacion entre todos los trabajadores, la asignacién de los
servicios de los conductores perceptores, se aplicaran los siguientes criterios:

1°.- Los servicios a realizar por los conductores perceptores seran los que resulten
asignados en virtud de la celebracién del un concurso anual a lineas ofertadas por la
Empresa y conforme al baremo de la antigliedad del trabajador en la categoria.

2°.-Los servicios de noche y media noche se mantiene que son de adscripcidn voluntaria y
rotacion quincenal de los afectados entre las distintas lineas de noche, media noche y
turno partido aleatoriamente. Solo si no se cubriera con voluntarios, se asignaran con el
resto de los conductores perceptores de la plantilla.

3°.-Garantias y Procedimiento del Concurso por antigliedad a Linea/ Zona:
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Ganar el concurso a linea/zona garantiza a un conductor perceptor rotar por los

servicios adscritos a esa linea/zona en el cuadrante de dias laborables de la quincena, sin
perjuicio de cuando le corresponda estar de relevo.
Pueden concursar todos los conductores perceptores que lo deseen excepto los
conductores en régimen de correturnos y los adscritos a turnos voluntariamente (Mn, No y
Tp). El concurso a linea/zona se celebrara en la modalidad abierta. Consiste esta
modalidad en que cada conductor, de manera presencial, en el ambito de su quincena
opta a una linea de entre las que queden libres en el momento de elegir por orden de
antigiedad efectiva como conductor perceptor en la Empresa. En caso de que un servicio,
solo se preste en un unico turno concursara en primer lugar el mas antiguo de la plantilla.
Se establece asimismo, la posibilidad de concursar a las zonas A, B y C limitando a
cuarenta (40) el numero de conductores perceptores con zona para garantizar la-total
cobertura del cuadrante.

Para la posterior solicitud de permutas de turno, los dos conductores afectados
deberan pertenecer al mismo ambito de rotacion (linea, zona o régimen general), caso
contrario, se entendera que renuncian a la linea o a la zona resultado del concurso.

En la linea escuela: Los conductores perceptores menos antiguos de la Linea 2
cederan sus puestos a conductores de nueva contratacion, mientras dure su formacion.

En Taller:

Los turnos cubrirdn la mafiana, tarde y-noche, todos los dias de la semana. La
Empresa asignara los distintos turnos al _personal en funcion de sus necesidades
organizativas y conforme al principio de igualdad y rotacion entre éstos, siempre que
organizativamente sea posible y que la duracién de los servicios lo permita.

Se establecen como limites @ la jornada programada en cuadrante las siguientes
horas de finalizacion de turnos:

Turno de mafana: 14:30 horas.
Turno de tarde;22 horas.
Turno de noche: 05:30 horas.

Turnos‘partidos:

Los turnos partidos se estableceran para atender las necesidades de la demanda
0 para corregir €l exceso de oferta en horarios, dias o épocas del afio que se determinen
por la Empresa y no afectaran a mas del 15% de los servicios de movimiento y del 15%
dela plantilla de Administracién. EI marco horario para el establecimiento de turno partido
sera dentro de un margen de once (11) horas.

Relevos:

Es el personal dedicado a la sustitucion que por descansos se produce entre el
personal de servicio.

Permutas:
Las permutas sobre servicios, dias de descanso, turnos y vacaciones seran
ocasionales y temporales no superiores a un afo, en todo caso prorrogables, siempre y
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cuando sea posible por el régimen de jornadas de los interesados. Este derecho se
extinguira ante el incumplimiento o bajas por incapacidad temporal superiores a tres
meses o extincion de contrato de cualquiera de los dos permutados.

Correturnos:

Al personal de movimiento se le podra alterar el turno o dia de descanso asignado
a los trabajadores, para sustituir las ausencias por vacaciones, descansos, enfermedad,
licencias, crédito sindical, etc., que no pudieran cubrirse con normalidad, bastando con
que sea comunicado al trabajador con al menos 24 horas de antelacién, excepto en.os
cambios de descanso que se hara con 48 horas.
Estaran sujetos a este sistema hasta el 10% de la plantilla de conductores-perceptores y
se cubriran con personal de nueva contratacion, que devengaran el plus de correturnos
transcurridos tres meses desde su contratacion, los cuales iran sustituyendo a los que
actualmente estan adscritos al mismo.

El cupo del 10% de la plantilla de movimiento en régimen de“correturnos se dara
preferencia a la opcién voluntaria y, si no se cubriera sera de aplicacién el sistema de
aplicacion al personal fijo de menor antigiedad.

El 20% del personal de correturnos, alternara este régimen con turnos normales.

Los trabajadores temporales no seran sometibles al régimen de correturnos
mientras mantengan esta condicion.

SECCION 32 DESCANSOS:
Art. 30°: Descansos:
Durante la jornada:

En las jornadas de entre cinco y seis horas los trabajadores podran disfrutar de un
tiempo maximo de diez minutos para permitir una restauracion.

En las jornadas superiores a 6 horas continuas, los trabajadores tienen derecho a
un descanso de 15 minutos considerado como de trabajo efectivo, que se disfrutara
dentro de las primeras cuatro horas, salvo circunstancias excepcionales. En los turnos
partidos se disfrutara de cinco minutos de descanso solo en el tramo de mayor duracion.

En todo¢caso para disfrutar de este tiempo es necesario contar con el permiso
expreso. del superior jerarquico.

En el turno partido disfrutaran, como minimo, de un descanso de una hora entre el
primer deje y el segundo toma.

Entre jornadas:
Entre jornada y jornada mediara un descanso de al menos doce horas, excepto por
razones estructurales en el dia en que se produzca el cambio de turno.

Semanal:
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Todos los trabajadores tienen derecho a un descanso semanal de dos dias
consecutivos de disfrute que, por regla general, sera en sabado y domingo, excepto el
personal adscrito a carretera, taller y recaudacion. El reparto de los dias de descanso
entre fines de semana y dias laborables sera proporcional en cémputo anual.

Para el personal que no descansara en sabado y domingo, sus dias de descanso
semanal, se asignaran mediante el cuadrante de servicios durante el resto de la semana.
Para el personal de Explotacion, la rotaciéon de los descansos en fines de semana pasara
de seis a tres meses, manteniéndose el sistema actual de rotacion actual entre semana:
Conforme a la sentencia n°® 1.163/1999 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, el descanso semanal de los trabajadores adscritos a
Movimiento, incluido el personal en régimen de Correturno, sera disfrutado el"50%" del
mismo en sabado y domingo, y el 50% restante en dos dias consecutivos entre lunes y
sabado.

Por motivos organizativos, técnicos, econdmicos o productives; excepcionalmente
uno de los dias de descanso semanal podra acumularse a los dias de descanso semanal
para su disfrute en un periodo maximo de 4 semanas.

Anual:

* Festivos: Los trabajadores disfrutaran dedescanso en los 14 festivos oficiales y
quienes por razones de servicio no pudieran disfrutarles, seran compensados en metalico
como horas extraordinarias. La coincidencia de festivos con dias de descanso durante las
vacaciones no dara lugar a compensacion alguna.

* Vacaciones: Los trabajadores tienen.derecho a un periodo de vacaciones de 35
dias naturales al afio, que prescribira al 31 de diciembre de cada afio natural.
En el primer afio o en ciclos de trabajo inferiores a un afo las vacaciones seran
proporcionales al tiempo trabajado. En el caso de cese o suspension de la relacion
laboral, se descontara de la liquidacion la parte proporcional del exceso de vacaciones
disfrutadas.

Cada ano en el mes' de octubre se publicara el calendario de las vacaciones del
siguiente afio, los trabajadores dispondran de una semana para sugerir cambios o
formular reclamaciones, que deberan ser obligatoriamente contestadas por la Empresa, y
en el mes de diciembre se publicara de nuevo con las modificaciones que se hayan
establecido. Para la asignacion de su disfrute el personal de carretera seguira el ritmo
actual,/saltando de forma automatica de tres en tres turnos. En el Taller el salto
automatico es mensual.

La Empresa podra establecer el mes de diciembre como inhabil para las
vacaciones. Una vez asignado el periodo o periodos de vacaciones, la enfermedad
coetanea no interrumpe las vacaciones; la enfermedad previa, significard asignar un
periodo de disfrute distinto en atencioén a las posibilidades organizativas de la Empresa.

Con independencia del sistema de designacion del periodo de disfrute de las
vacaciones, los trabajadores podran optar al fraccionamiento en dos periodos, uno de dos
semanas correspondiente a los meses denominados de verano y que comprende la ultima
semana de junio hasta la primera de octubre, ambas inclusive y las tres semanas
restantes en el periodo restante del aino; para ello, el cupo actual de 50 trabajadores por
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turno mensual en régimen de vacaciones, se incrementara en 20 en esos meses de
verano. A fin de poder asignar este sistema sin merma de los servicios de verano.

A estos efectos, en el mes de noviembre de cada afio, la Empresa y el Comité de
Empresa, se reuniran y resolveran las peticiones de vacaciones partidas antes de la
definitiva publicacién del calendario de vacaciones de los trabajadores.

SECCION 4°: LICENCIAS Y PERMISOS:
Art. 31°: Licencias y permisos:

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse con derecho a
remuneracion, por los siguientes motivos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 5 dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo/a.

c) 3 dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge, hijos o padres. 2
dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de los restantes parientes hasta
segundo grado de consanguinidad (hermanos y abuelos) o afinidad (abuelos y cufados).
Cuando, con tal motivo, el trabajador precise hacer un desplazamiento fuera de la Isla, el
plazo aumentara dos dias.

d) 2 dias por traslado de domicilio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, con el limite y las condiciones previstas en la Ley.

f) Por el tiempo previsto en la Ley y en el presente Convenio Colectivo para la realizacién
de actividades sindicales.

g) Asimismo, en la forma y condiciones establecidas en la Ley, los trabajadores/as podran
solicitar las modificaciones y/o reducciones de jornada por lactancia o cuidado de hijos.

h) Previo aviso y justificacion, los trabajadores podran asistir a consulta médica de los
servicios publicos de la Seguridad Social, durante el tiempo imprescindible previa visita al
médico de la Empresa, cuando sea posible. Si como consecuencia de la consulta médica,
no se le extiende parte de baja por enfermedad, el tiempo destinado a la consulta habra
de ser compensado con tiempo de trabajo equivalente, salvo justificacion del Médico de
Empresa.

5 dias por Asuntos Propios sin descuento econémico. Sera necesario la solicitud por
escrito alegando.tal motivo con cuatro dias habiles de antelacién, debiendo la Empresa
acceder a ello hasta un maximo de cinco permisos diarios por asuntos propios para el
personal de‘movimiento, uno para el personal de administracién y uno para el personal de
talleres.

L'a Empresa llevara un libro, para registrar las solicitudes de estas licencias.
Las anteriores licencias, habran de ser justificadas y solicitadas con 15 dias de antelacion
en los casos a) y d), con 72 horas de antelacion para el caso f), salvo excepcionalidades,
con 4 dias de antelacion para el caso i), y con 24 horas para los demas casos, salvo la
letra c).

Por motivos excepcionales, se concedera, siempre que las necesidades de la

Empresa lo permitan, un unico permiso anual de 10 dias como maximo sin retribucion.
Sera necesario solicitarlo con, al menos, 15 dias de antelacion.
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En las licencias retribuidas en este articulo sélo se descontaran los conceptos
extrasalariales. En los supuestos previstos en el apartado c), en lo referido a la
enfermedad grave o fallecimiento de los parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad y en el apartado d) en lo que atafie al traslado de domicilio, se
descuentan ademas de los conceptos extrasalariales el plus de asistencia.

SECCION 52 SUSPENSION DEL CARNET:
Art. 32°: Suspension del carnet:

En los casos de suspension temporal o definitiva del carné de conducir en virtud
de Resoluciones administrativas o judiciales de caracter sancionador respecto-a’ los
trabajadores que lo utilicen en sus prestaciones laborales, por incidente con/motivo o con
causa en el trabajo y concurriendo informe exculpatorio pericial, la Empresala'Empresa lo
pondra a disfrutar vacaciones y le ofrecera un trabajo alternativo.” En estos casos el
trabajador percibira las retribuciones propias de su categoria menos_ los complementos de
toma y deje y el quebranto de moneda En el supuesto de suspension temporal o definitiva
por motivo ajeno al trabajo, la Empresa, si no fuera posible, obtener la suspension
contractual derecho a percepcion de prestaciones, les reconocerarlas mismas garantias
de proteccion si no ha intervenido temeridad con arreglo a.un informe pericial.

En estos casos los trabajadores privados<del_carné de conducir realizaran los
cursos para recuperacion del carné.

CAPITULO 7°: SALARIOS Y PERCEPCIONES NO SALARIALES.
SECCION 123 SALARIOS.

Art. 33° Conceptos salariales:
Salario base:

El salario base retribuye. el trabajo asignado a cada categoria profesional en
funcion de la jornada maxima ordinaria anual pactada.

Complementos:

Los complementos salariales son los pluses que, afiadidos al salario base,

retribuyen_las especiales caracteristicas de los puestos de trabajo, la mayor calidad y
mejor cantidad de trabajo, o las condiciones personales del trabajador.
Son complementos personales los de antigledad, asistencia, el complemento personal y
los,.que primen la productividad. Son complementos del puesto de trabajo, el plus de
destino, 1a nocturnidad, el de correturnos, el de toma y deje y los de turnicidad. Solo seran
consolidables los complementos que expresamente asi se pacte por este Convenio
Colectivo.

* Antigledad: La permanencia en la Empresa se retribuye mediante este plus de caracter
consolidable que se devengara en los dos primeros bienios y cuatrienios siguientes en
funcién de la categoria del trabajador. Los aumentos por antigiedad consistiran en dos
bienios, cada uno del 5%, y del 10% por cada cuatrienio del salario base, o de ser inferior
al Salario Minimo Interprofesional (S.M.l.), se calculara sobre este ultimo y, en todo caso,
para el 2007, se tomara como base la cantidad de 600 euros. Ningun trabajador podra
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percibir por este concepto una cantidad superior al 60% del salario base de su categoria
0, en su caso, del S.M.I.

» Destino: Todos los trabajadores percibiran un plus de destino no consolidable en
funcion de la categoria en la cuantia sefialada en el Anexo al Convenio Colectivo.

» Asistencia: Todos los trabajadores percibiran un plus no consolidable por asistencia al
trabajo en funcion de la categoria a percibir en 12 mensualidades por el importe sefialado
en el Anexo del Convenio Colectivo.

En las ausencias justificadas al trabajo, solo se descontara, la parte proporcional que
resulte de dicha ausencia.

* Nocturnidad: El personal que trabaje entre las 22:00 y las 06:00 horas percibira un-plus
no consolidable de nocturnidad correspondiente a las horas que efectivamente se
comprendan y se trabajen en dicho periodo, en funcién de la categoria y-por.el importe
fijlado en el Anexo del Convenio Colectivo y en todo caso para el 2007, se tomara como
base la cantidad de 600 euros.

*» Toma y Deje: Este plus abona el tiempo que diariamente lossconductores-perceptores
estan obligados a destinar a las tareas de toma y deje de la guagua y que no computan ni
como horas extraordinarias ni como hora ordinaria de trabajo. 'Este plus es de caracter no
consolidable, se percibira por el importe sefialado en las Tablas Salariales.

* Plus de Turnicidad: Los trabajadores de movimiento y administracién que realicen
turnos partidos percibirdn en compensacion este“plus no consolidable de abono mensual
y, en proporcién a los dias en que se realice el turno partido, en el importe sefialado en el
Anexo al Convenio Colectivo. En este plus estara incluido el segundo toma y deje que se
produce en la asignacion de turnos partidos.

* Retén: En el Taller rotativamente €l personal del Taller, tendra la obligacion de trabajar
durante un fin de semana de cada cuatro, a compensar mediante descansos consecutivos
en la semana siguiente, unidos con el fin de semana, garantizandose, en todo caso, que
se cubra el retén.

» Dia Doble: La retribucion del dia festivo coincidente con el disfrute de un descanso
habitual, se abonara como salario doble de un dia. Se incluira el concepto de “antigiedad”
para la determinacién de esta cantidad.

* Horas extraordinarias: El exceso de horas extras en computo diario sera abonado en el
mes naturalssiguiente a dicho periodo. El importe, en funcién de la categoria, de las horas
extras se sefala en el Anexo del presente Convenio Colectivo.

* Incapacidad Temporal: En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de la
contingencia de accidente de trabajo se completara las prestaciones percibidas por el
trabajador/a con una mejora voluntaria hasta completar el 100% del salario en la fecha del
hecho causante.

Pagas extraordinarias:

Los trabajadores tienen derecho a cuatro gratificaciones extraordinarias al afo; a
percibir entre los dias 15 a 20 de marzo, junio, septiembre y diciembre.
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El importe de las pagas extraordinarias sera el equivalente al salario base mas
antigliedad, plus de destino, y complementos personales y toma y deje que vinieran
percibiendo; a excepcién de la paga de marzo que consistira en el 10% de las
retribuciones brutas del afio anterior, incluyendo el importe de la bolsa de vacaciones,
pero excluyendo los pagos delegados, el quebranto de moneda y el importe de la paga
extra de marzo.

Bolsa de Vacaciones:

En la nédmina correspondiente al mes anterior al disfrute de las vacaciones-los
trabajadores/as percibiran proporcionalmente al tiempo trabajado en el afo natural’'un plus
denominado Bolsa de Vacaciones por el importe sefalado en el Anexo al Convenio
Colectivo.

La bolsa de vacaciones del 2006 y 2007, se incrementara .en. un 10% anual
respecto de la sefalada en la tabla salarial de 2005.

COMPLEMENTO TALLER:
« CUANTIA Y FORMA DE PAGO: 60€ brutos mensuales por 12 meses.

1. Personal de Mantenimiento-Taller y Almacén-Taller.que tengan la categoria de Jefe de
Secciéon de Taller, Jefe de Equipo-Taller, Oficiales de Taller (excepto conductores de
maniobra) y mozos que, ademas de las funciones y responsabilidades inherentes a su
categoria y puesto de trabajo, pongan a disposicion de la empresa el carnet de conducir
de la clase D para realizar las tareas propias que,se derivan de la posesion del mismo.

2. Conductores de Maniobra que ademas de las funciones propias de su categoria y
puesto de trabajo, realicen tareas auxiliares como repostado de combustible, reposicion
de niveles de agua y aceite, limpieza“de unidades en el tren de lavado, utilizacién de
maquinaria para la limpieza de instalaciones y demas tareas que realizan el personal
auxiliar de Matenimiento-Taller.

COMPLEMENTO DE LIMPIEZA :

Plus no‘consolidable de importe variable y voluntario para el trabajador a percibir
por el personal de mantenimiento y compras exceptuado el personal de administracion de
mantenimiento (Taller), a los Jefes de Negociado y Jefes de Seccion de Almacén a fin de
que las'instalaciones usadas por ellos estén en perfecto estado de limpieza.

Dicho plus debe ser reconocido por el Director de Mantenimiento y ratificado por el
Director‘General mes a mes y en cuanto a su importe se fija una bolsa de 3245, 40
euros/brutos mensual a distribuir entre el personal que mes a mes cumpla dicha condicion
y que ademas haya trabajado todo el mes, es decir, no se cobra ni en el mes de
vacaciones ni por incapacidad temporal.

COMPLEMENTO ESPECIALISTA:

Se asigna complemento personal de 72,12 euros/brutos mes a devengar en doce
mensualidades a los Oficiales 12 Taller relacionados: D. Armando Montenegro Leon, D.
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Francisco Bolafios Cabrera, D. José J. Padron Gago, D. Benjamin Ascanio Sanchez, D.
Zenon Rodriguez Gonzalez, D. José C. Alamo Sanchez y D. Antonio Falcén Garcia.

EQUIPARACION RETRIBUTIVA OFICIAL 12 TALLER/C.P.

En virtud de este plus los Oficiales 12 de Taller se equiparan con los conceptos
retributivos comunes de la Tabla Salarial con los conductores-perceptores, esto es: salario
base, plus de asistencia y plus de destino.

SECCION 22: TABLA SALARIAL:
Art. 34°: Tabla Salarial:

El salario base y los complementos salariales estan reflejados en una relacion por
grupos, categorias y puestos de trabajo en el Anexo adjunto al presente. texto formando
parte integrante del Convenio Colectivo.

También se relacionara mediante Anexo los restantes conceptos econdomicos que
abona la Empresa regularmente (incluidas las percepciones no salariales), como el precio
pactado del valor de la hora extraordinaria, la hora nocturna,.la antigiiedad, la bolsa de
vacaciones, el quebranto de moneda, etc.

SECCION 32: REVISION SALARIAL:
Art. 35° Revision salarial:

Se pacta un incremento salarial de.los‘conceptos del anexo de tabla I, del 2,6%
Para el 2005, respecto del 2004, para.el,2006, del 3% respecto de la aplicada en el 2005
y para el 2007, del 3,5 % respecto de la aplicada en el 2006.

En todo caso, los incrementos pactados se aplicaran sin perjuicio del efecto del
I.P.C Canario, que de ser superior a la pactada resultaria el porcentaje de aplicacion.

SECCION 42 PAGO/DEL SALARIO:
Art. 36°: Pago del salario:

A _través de la némina, de periodicidad mensual, se retribuye el salario base y
restantes conceptos salariales o no de célculo automatico devengados en el propio mes, y
los restantes/se retribuiran como maximo vencidos dos meses de su verificacion.

El pago de los salarios se realizara a través de transferencia bancaria y, en la
cuenta corrienteque designe el trabajador, la fecha de su abono coincidira con el fin de
mes.

Durante los dias 14, 15, 16 y 17 de cada mes los trabajadores podran gestionar
anticipos por cuenta del sueldo de dicho mes a través de entidades bancarias con las que
la Empresa tenga concertado este servicio y hasta el importe maximo que se pacte y asi
se haga constar en el Anexo de Salarios.
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El pago de los atrasos derivados de conceptos ordinarios y extras se hara en la nédmina
del mes siguiente.

SECCION 52 PERCEPCIONES NO SALARIALES:
Art. 37°: Percepciones no salariales:

Quebranto de moneda:

Los trabajadores/as que, por razén de sus funciones, tengan a su cargo el uso,
depdsito, custodia, entrega y liquidacion de dinero procedente de la recaudacion de‘la
Empresa, tienen derecho al percibo de un quebranto de moneda no consolidable a
percibir en 12 meses, por importe de 100 euros mensuales durante los afios 2005 y-2006
y de 125 euros mensuales para el 2007, para todos los que lo perciban

La Empresa reintegrara a los conductores-perceptores las cantidades de exceso
de liquidacion debidas a errores mecanicos de los sistemas de liquidacion. También se
devolvera en el supuesto de error humano, salvo en los "casos considerados
excesivamente abusivos por la cuantia o la reiteracion.

Se aceptan hasta cuatro repeticiones; en caso.de superarse se iniciara una
investigacion que se discutira con los representantes de los trabajadores en el seno de la
Comision Paritaria, si la cuantia del exceso de cada liquidacién fuese inferior a 25 pesetas
no procedera devolucion alguna. El trabajador realizara la reclamacion en el plazo de los
siete dias siguientes a la existencia del error.

Gastos renovacién carnet:

Sera por cuenta de la Empresa los gastos de las tasas de tréafico y psicotécnico de
renovacion del carnet de conducir al personal que necesariamente utilice el carnet como
herramienta de trabajo.

Indemnizaciones:

La Empresa indemnizara el fallecimiento del personal en activo por importe de un
millén (1.000.000) de pesetas por persona, que abonara al beneficiario que designe el
trabajador, en.su defecto, a la persona que legalmente le corresponda. Se abonara igual
importe a los trabajadores declarados por resolucion judicial o administrativa firme en
situacion de invalidez permanente total o absoluta.

Al personal de 65 anos 0 menos que se jubile, la Empresa le concedera un premio
de setecientas cincuenta mil (750.000) pesetas.

SECCION 62: DEPOSITO PARA EL CAMBIO:
Art. 38°: Depésito para el cambio:
Los conductores-perceptores que ingresen en la Empresa percibiran, en concepto
de depdsito para cambio, la cantidad que se haga figurar en el Anexo del Convenio

Colectivo, que seran descontadas de la liquidacion si causan baja o, de la némina si
cambian de destino. En virtud de este depdsito, los conductores-perceptores estan
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obligados a disponer diariamente de dicha cantidad, cuyo cambio en moneda fraccionaria
sera facilitado por la Empresa, por los medios a su alcance.

CAPITULO 8° UNIFORMIDAD:

SECCION 12 UNIFORMIDAD:

Art. 39°: Uniformidad:

La uniformidad exigida en la Empresa, sera la reglamentaria que la Empresa
disponga, entregandose en los plazos que a continuacién se relacionan para cada/grupo.

Asimismo, se considerara prenda del uniforme, y por tanto de uso obligatorio, la chapa de
identificacion de los conductores-perceptores, de los mandos intermedios, o'de cualquier
otra categoria que en su momento se determine, debiendo llevarla siempre.trabada en el
uniforme, en lugar visible.

Conductores-perceptores 'y Personal
ordenanzas, telefonistas):

Para hombres:

Cada dos aflos: Cada cuatro anos:

Camisas: 4. Chamarra 1.
Pantalones: 3.
Jerseys: 1.

Para mujeres.

Cada dos aflos: Cada cuatro anos:

Faldas o pantalon: 2. Chaqueta: 1.
Blusas: 4.

Panuelo: 1.

Rebeca: 1.

Mandos Intermedios;

Taller:

Cada dos afos: Cada cuatro anos:

Camisas: 4. Chaqueta: 1.
Pantalones: 3. Chubasquero: 1.
Jersey: 1.

Corbata:1.

Pasa corbatas: 1.

Cada afo: Cada dos afios:
A elegir entre:

6 Camisas y Chamarra: 1.

6 Pantalones, 6

6 monos.

2 pares de botas 6

2 pares de zapatos.

1 gorro.

Auxiliar (vendedores, recaudadores,
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Al personal que trabaje en el patio: 1 chubasquero cada dos afios.

Al cesar o suspender la relacién laboral por periodo superior a un afio se
reintegrara a la Empresa la ultima uniformidad o, la compensara segun su valor de
adquisicion.

CAPITULO 9°: REGIMEN SANCIONADOR:

SECCION 12: FALTAS Y SANCIONES:
Art. 40°: Faltas y Sanciones:

Corresponde a la Empresa la facultad disciplinaria por incumplimientos laborales
de sus trabajadores, adoptando, en su ejercicio, las resoluciones que /en:Derecho
correspondan.

Todas las medidas disciplinarias que adopte la Empresa son revisables en via
Jurisdiccional Social por el trabajador o sus representantes legales.

Se considerara falta toda accién u omisiéon que implique.negligencia o descuido de
los deberes laborables y para ser sancionables habran de estar previamente tipificadas en
la Ley o disposiciones reglamentarias que la desarrollen, especialmente las establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, las faltas graves y muy graves del Cdédigo de
Circulacién y en el Convenio Colectivo.

Las faltas atendiendo a su importancia, transcendencia y malicia, se clasificaran en
leves, graves y muy graves.

1°. Faltas Leves:

a) Una ausencia injustificada en el periodo de un mes.

b) Una falta de puntualidad en‘ el periodo de un mes, pero si ademas afectase a la
regularidad del servicio de que se'trate se podra imponer como leve en grado maximo.

¢) Acudir al trabajo con aspecto fisico que indique abandono de las minimas normas de
higiene personal o con la, uniformidad incompleta, sucia o rota, asi como portando
prendas no autorizadas.

d) No cumplimentar en forma y en plazo razonable los cuestionarios 0 comunicaciones
que se reciban de la Empresa, asi como la demora en la entrega de fotos o en la
devolucién de lawuniformidad, de documentos u otros bienes entregados por la Empresa
en depdsito al trabajador; sin perjuicio de los supuestos regulados como constitutivos de
falta grave onmuy grave.

e) Negarse ;a acusar recibo de las notificaciones y comunicaciones que le envie la
Empresa.

f) Desatender y/o desobedecer las instrucciones que se reciba de la Empresa con
constancia fehaciente, independientemente de que el medio utilizado sea las circulares
publicadas en los tablones de anuncios, escritas, verbales, por la emisora, por via
informatica, telematica u otras.

g) No comunicar a la Empresa el domicilio y el teléfono de contacto, asi como los cambios
de estos datos.

h) La incorreccion con los clientes cuando no exista falta de consideracion o groseria en el
lenguaje.

i) Las de policia y cualesquiera otras de analoga condicion.
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2°. Faltas Graves:

a) La ausencia injustificada al trabajo dos veces en el plazo de un mes.

b) La reiteracién en falta de puntualidad en el plazo de un mes que afecten a la
regularidad y/o programacion de los servicios de la Empresa.

¢) La alegacién de causa falsa para la obtencion de una licencia.

d) Las discusiones violentas en el servicio con clientes o con empleados de la Empresa.
e) No informar a la Empresa del vencimiento, de la suspension o de la caducidad del
carnet especial de conductor de guagua.

f) El incumplimiento de las normas de la Empresa en relacion con el puesto de trabajo y-la
desobediencia a las 6rdenes regulares de sus superiores que no afecten a la seguridad
de la circulacién, incluidas las 6rdenes relativas al uso de las hojas de ruta -salvo-error
simple-, canceladoras, expendedoras, liquidaciéon, billetaje y otras analogas.
Especialmente, el incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Laboral.de rango
legal y reglamentario en el cumplimiento del deber que atafie a la Empresa. de preservar
la salud de los trabajadores.

g) No avisar en los supuestos de ausencia justificada con al menos cinco dias de
antelacién cuando se trate de la asistencia a juicio como demandante y en el plazo de tres
dias al haber sido propuesto como testigo, salvo manifiesto fraude procesal.

h) Retirarse del servicio con causa justificada sin autorizacién expresa de un superior
cuando ello sea posible.

i) Cualesquiera otras de analoga condicion.

3°. Faltas Muy Graves:

a) La ausencia injustificada al trabajo tres veces.en el plazo de un mes.

b) Acudir al trabajo aun de forma ocasional bajo los efectos del alcohol o de otras
sustancias toxicas con repercusion negativa en el trabajo.

¢) La agresion fisica, sin perjuicio del derechoa’la legitima defensa.

d) El abuso de autoridad por parte de los:superiores.

e) Las imprudencias o negligencias 'y el abandono del servicio que afecten a la seguridad
0 a la regularidad de la circulacion.

f) La utilizacion por otras personas con conocimiento y tolerancia del trabajador de los
billetes y pases concedidos por la Empresa a los empleados y sus familiares.

g) La apropiacién de bienes\o dinero ajenos al trabajador ejecutado en la misma Empresa.
h) La desobediencia‘a las o6rdenes de sus superiores que puedan comprometer la
circulacion.

i) La utilizaciéon‘indebida del material de la Empresa para fines ajenos o contraviniendo las
instrucciones de sus superiores.

j) Retirarse del servicio sin causa justificada.

k) Cualesquierarotras de analoga condicion.

Circunstancias modificativas de la responsabilidad:

En la imposicién de sanciones se tendra en cuenta las circunstancias concurrentes
en los hechos y en la persona del trabajador.

Asi, atenuaran la sancion, imponiéndose la correspondiente a un grado menor: ser
la primera vez que se comete, la peticién de disculpas al agraviado, el reconocimiento de
los hechos y la aceptacién de la sancion.

Agravaran la sancion, imponiéndose la correspondiente a un grado mayor, la
comision de los hechos en centros abiertos al publico o en presencia de publico y la
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reiteracion de la misma falta dentro del plazo de un afo para las muy graves, de seis
meses para las graves y de tres meses para las leves.

Eximiran la sancion la prescripciéon de la falta.
Sanciones:
Las sanciones a imponer consistiran en:

* Por faltas Leves: en grado minimo, amonestacion escrita y constancia en“el
expediente personal; en grado medio, suspensién de empleo y sueldo de un dia;'y.en
grado maximo, suspension de empleo y sueldo de dos a tres dias.

* Las faltas Graves: en grado minimo, suspension de empleo y sueldo entre cuatro
a once dias; en grado medio, suspensiéon de empleo y sueldo de doce.a diecinueve dias;
y en grado maximo, suspension, de empleo y sueldo de entre veinte ytreinta dias.

* Las faltas Muy Graves: en grado minimo, suspensiéon.de empleo y sueldo entre
uno y tres meses, en grado medio, suspensién de empleo.y sueldo entre cuatro y seis
meses; en grado maximo, Despido disciplinario.

El cumplimiento efectivo de las sancionesconsistentes en la suspensién de
empleo y sueldo que imponga la Empresa se producira.una vez hayan quedado firmes por
transcurrir el plazo legal para reclamar sin haceruso de este derecho, o por ratificacion de
la medida disciplinaria en via judicial por resolucién firme.

Prescripcion de las faltas:

Las faltas leves prescribiran a los.diez dias, las graves a los veinte dias y las faltas
muy graves a los sesenta dias a“partirde la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de la comision de los hechos y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas se anotaran-en el expediente personal de cada trabajador, pero se
anularan y no seran consideradas a ningun efecto, cuando no se incurra en una falta de la
misma clase durante un periodo de un afo por faltas muy graves, de seis meses para las
faltas graves y.res meses para las faltas leves.

SECCION 22: PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
Art. 41°: Procedimiento sancionador:

Cuando la Empresa acuerde o imponga una sancion viene obligada a comunicarla
por escrito al interesado, quedandose éste un ejemplar, firmando el duplicado, que
devolvera a la Direccion.

La apertura del expediente disciplinario por falta grave o muy grave se realizara
comunicando simultaneamente al trabajador y al Comité de Empresa un “pliego de
cargos” donde se detallaran los hechos correspondientes. El trabajador podra consultar
con el Comité de Empresa su contenido y dispondra de un plazo de doce (12) dias
naturales para formular los descargos; el plazo se comenzara a computar desde la
recepcion de la copia del pliego de cargos por el interesado y por el Comité, a contar
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desde la recepcion del ultimo notificado, y concluira transcurrido el plazo referido se hayan
formulado o no los descargos. El plazo utilizado a este fin interrumpe el transcurso de la
prescripcion de las faltas.

En los supuestos de imposicion de faltas graves y muy graves se informara al
Comité de
Empresa de la propuesta de sancion que formula la Empresa. EI Comité dispondra de un
plazo de cinco (5) dias naturales para emitir informe sobre la propuesta, durante el que se
interrumpe el transcurso de la prescripcion de las faltas.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Empresa podra acordar la suspension
cautelar de empleo como medida previa por el tiempo que dure la tramitacion’ del
expediente y, sin perjuicio de la decisién final que la Empresa adopte.

En todo caso, la Empresa comunicara al trabajador la finalizacién del .expediente y le
comunicara, en su caso, los efectos de archivo, prescripcion o caducidad.

En caso de despido:

Al tener conocimiento la Empresa de la comisién de una“falta sancionable con
despido, dara comunicacién escrita al trabajador y al Comité de Empresa en los términos
indicados en el presente articulo para que alegue lo que awsu derecho convenga. De la
comunicacion y las alegaciones si las hubiere, se dara fraslado al Comité de Empresa
para que en el plazo de siete dias naturales informe por escrito sobre la procedencia o no
de la sancion.

En caso de que por Tribunales jurisdiccionales se resuelva la improcedencia de un
despido, sobre el cual el Comité haya. informado desfavorablemente, la Empresa,
renunciando a su derecho de sustituirda readmision por la indemnizacién correspondiente,
vendra obligada a readmitirle con abono de los salarios dejados de percibir.

Los plazos senalados anteriormente no‘computaran, a efectos de plazo legal, para recurrir
a la jurisdiccion laboral.

CAPITULO 10° PREVENCION'DE RIESGOS LABORALES:

SECCION 12: PREVENCION DE RIESGOS:

Art. 42° Prevencién de Riesgos:

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de Prevencion de
Riesgos y esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
Prevencion de Riesgos.

La Empresa velara por el estricto cumplimiento de las medidas de Prevencion
Laboral, poniendo a disposicion del personal los medios materiales de protecciéon y de
formacion que le sea exigible legalmente.

El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por los miembros que designe

cada parte en su propia representacion, cuyo numero y facultades seran los establecidos
por la legislacion vigente.
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Los trabajadores tienen el derecho y el deber de someterse a un examen médico
de ingreso a la Empresa, asi otro de revisién anual en los términos y en la forma
establecida en la normativa vigente con cargo a la Empresa. El tiempo que precise sera
realizado dentro de la jornada de trabajo o, si fuera preciso hacerlo fuera de ella, se
compensara con el idéntico tiempo de descanso a sefalar tan pronto como lo permita la
organizacion del servicio, a tal efecto para la revision médica anual, el primer afio la mitad
de la plantilla tendra un dia de permiso para realizarla y la otra mitad vendra en su
descanso correspondiente y, al afio siguiente, se procedera a la inversa.

CAPITULO 11°: ACCION SINDICAL:
SECCION 12: ACCION SINDICAL:
Art. 43°: Accién Sindical:

La Empresa respetara el ejercicio legitimo de los derechos~de representacion y
libertad sindical establecido por las leyes a los trabajadores individualmente considerados,
al Comité de Empresa, asi como a los Sindicatos, Secciones:Sindicales y Delegados
Sindicales legalmente constituidos.

El Comité de Empresa y sus miembros, las Secciones Sindicales y los Delegados
Sindicales tendran las competencias y funciones establecidas en las leyes, y el periodo de
garantias sindicales se prolongara durante los dos afos siguientes a su finalizacién.

La Empresa siempre que sus caracteristicas lo permitan facilitara al Comité de
Empresa y a los representantes sindicales undocal adecuado, para desarrollar actividades
sindicales y representativas, asi como cinco‘tablones ubicados en lugar visible y de
dimensiones suficientes para exponer.informaciones y comunicados de caracter laboral o
sindical.

Los miembros del Consejo. de Administracion de representacién obrera seran
elegidos en Asamblea General de Trabajadores a propuesta del Comité de Empresa o de
la tercera parte de la plantilla:*Dichos miembros, cuando no ostenten cargo sindical, se
equipararan en cuanto a las garantias a los representantes sindicales. Y con cargo a
dicho crédito asistiran a las reuniones del Consejo.

Las reuniones que piense celebrar el Comité de Empresa o Secciones Sindicales,
asi como la relacion de aquellos de sus miembros que faltaran al trabajo, por coincidir con
el horario de la reunion, seran comunicados al menos 72 horas de antelacion; salvo
excepcionalidades.

Para el ejercicio legitimo del derecho sindical, se comunicara con una antelacion
minima de 72 horas a fin de prever las sustituciones precisas en los distintos servicios de
la Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podran cederse y acumularse en cémputo
mensual entre ellos el crédito sindical. Se reconoce igual derecho a los Delegados de un
mismo sindicato entre si.

Art. 44°; Delegado Sindical:
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Se reconoce y acepta la figura del Delegado Sindical que disfrutara de las mismas
garantias que los representantes de los trabajadores, en aquellos sindicatos legalmente
constituidos que tengan en la Empresa, como minimo, un 10% de representacion.

Su designacion se hara libremente por la Seccion Sindical de que se trate, quien
debera comunicarlo a la Empresa.
SECCION 22 COMITE DE EMPRESA:

Art. 45°: Funciones del Comité de Empresa:

a) Promover las acciones a que haya lugar ante cualquier jurisdiccién, u(dorgano
administrativo, en nombre propio o en representacion de sus companeros.

b) Disponer de un crédito de 40 horas mensuales para atender a /sus. labores
representativas. Dichas horas podran ser acumuladas, total o parcialmente, entre los
miembros del Comité de Empresa o, en su caso, de la misma Seccién Sindical. En dicho
crédito no van incluidas las que tengan que utilizarse a iniciativa de Ja-Empresa o las que
correspondan a la negociacion colectiva. Pero serd con cargo. al crédito sindical las
reuniones periddicas con la Direccidon de la misma.

c) Ser consultados en todo aquello que afecte a modificaciones sustanciales de las
condiciones de los trabajadores para lo que emitiran el correspondiente informe.

d) Ser informados con caracter previo en todos los casos'de'sanciones por faltas graves y
muy graves.

e) Ser informados en los casos de ingresos, promocién o ascensos del personal y
participar en los términos fijados en el presente Convenio Colectivo.

Art. 46°: Revocabilidad del Comité de Empresa:

La duracion del mandato de los:miembros del Comité de Empresa, sera por el
tiempo establecido por la Ley y podran ser revocados por decision de los trabajadores que
los hayan elegido, mediante Asamblea convocada al efecto a instancias de un tercio,
como minimo, de los electores/y. por mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio
personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta revocacién no podra efectuarse
durante la tramitacion de un. convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos por lo
menos seis meses desde la precedente.

SECCION 32: ASAMBLEA.
Art. 47°: Derechos de la Asamblea:

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en Asamblea de conformidad a lo
establecido en la Ley y en el presente Convenio Colectivo.
La Asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa o por un numero de
trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

El Comité de Empresa comunicara a la Empresa la intencion de celebrarla
mediante escrito firmado, haciendo constar el orden del dia y la fecha, hora de su
celebracién, asi como la identificacion de los asesores que vayan a asistir. Todo con una
antelacién minima de 48 horas.

La Empresa facilitara, en la medida de sus posibilidades, un lugar de reunidn,
siempre y cuando se reunan los requisitos establecidos en la Ley.
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El Comité de Empresa que, en todo caso presidira la Asamblea, sera responsable
del normal desarrollo de la misma. En el plazo de 24 horas comunicaran a la Empresa y
por escrito el acuerdo o acuerdos que se adopten en la Asamblea.

Las decisiones de la Asamblea son soberanas en los asuntos de su competencia y
se celebraran preferentemente en los locales de la Empresa o que, a tal efecto, les
facilite.

CAPITULO 12°: ACCION SOCIAL:
SECCION 12: AYUDAS ESCOLARES Y BECAS DE ESTUDIO:
Art. 48°: Ayuda Escolar y Becas de Estudio:

La Empresa y hasta un maximo de cincuenta y cuatro mil noventa y.un euros con
nueve céntimos (54.091,09) (9.000.000 de pesetas) constituye. un fondo para ayuda
escolar y becas de estudio, a tal fin, abonara anualmente, aulos, trabajadores que lo
soliciten para sus hijos, las siguientes cantidades en concepto de ayuda escolar:

PREESCOLAR: 47 euros

E.G.B. 6 1°y 2°de E.S.O.: 47 euros
B.UP.63°y4°de E.S.O.y 1°B.S.: 64 euros
C.0.U. 62°de B.S.: 76 euros

FORMACION PROFESIONAL: 73 euros
EDUCACION ESPECIAL: 73 euros
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS G.C.: 180 euros
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA: 811 euros
UNIVERSIDAD EN PENINSULA: 992 euros
UNIVERSIDAD EN EL EXTRANJERO"992 euros

El importe de la_beca anual para los hijos/as establecido para la educacion
preescolar se abonara‘desde el‘primer afo de vida.

Para solicitar estas ayudas sera necesario hacerlo en el plazo que la Empresa
disponga cadaafio, aportando certificacion oficial de estar matriculado. En los casos de
estudios de Formacion Profesional y Universitarios, sera necesario ademas, acreditar que
ha pasado al curso siguiente.

No podran solicitar la ayuda escolar los hijos de trabajadores que no dependan
econdmicamente de sus padres, trabajen en otra Empresa, o sean mayores de 27 anos.
La Empresa se reservara el derecho a solicitar la documentacidon necesaria que acredite
los casos anteriormente expuestos.

Tanto las ayudas escolares como las becas son incompatibles con cualquier otra
clase por ayuda al estudio.

El reparto del Fondo de Becas para hijos/as de trabajadores se hara de tal forma

que sea mayor importe para las correspondientes a los niveles de escolaridad obligatoria,
guarderia, E.S.0O. y B.S. Los estudios de universidad en el Extranjero se equipararan a los
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de la Peninsula. Con preferencia y, salvo excepcionalidades, las ayudas y becas se
abonaran como maximo en la némina del mes de noviembre

SECCION 22 OTROS BENEFICIOS SOCIALES:

Art. 49°: Viajes gratuitos:

Tienen derecho a pase de transporte gratuito los trabajadores en activo y sus
cényuges 0, en su caso, en las uniones de hecho la persona que designe y los hijos,
mientras sean menores de 27 anos, estudiantes, carentes de ingresos y dependientes.del
trabajador.

Gozaran de iguales derechos los que hubieren causado baja como trabajadores de
“Guaguas Municipales, S.A.” por Jubilacion y/o Invalidez y sus viudas/os.

Los beneficios de esta naturaleza se extienden en igualdad de condiciones a las
parejas de hecho, y en cuanto a los pases para los menores de 18.afios, cualquiera que
sea su edad, en todos los casos y a partir de los 18 afos hasta los 27 afos, cuando vivan
a expensas del guaguero/a, sean demandantes de empleo o=estén estudiando. En el
caso, de que se compatibilicen los estudios con trabajos. parciales cuando por estos
trabajos no perciban cantidad superior al salario minimouinterprofesional. Para los
discapacitados con minusvalias definitivas e incapacitantes‘absoluta para trabajar, en
todo caso, cualquiera que sea su edad.

En caso de extravio de los carnés o pases de libre circulacién le seran expedidos
nuevamente transcurrido un mes de comunicada‘esta circunstancia.

Los beneficiarios tendran que renovar los carnés o pases de libre circulacion
anualmente cuando la Empresa lo informe con la debida antelacién, y les seran retirados
y cancelados si fueran utilizados incorrectamente.

Art. 50°: Anticipos'de vivienda:

Se establece un fondo'de cuarenta y ocho mil ochenta euros con noventa y siete
céntimos (48.080,97) (8.000.000 de pesetas) destinados a anticipos para la adquisicion de
la primera vivienda de los trabajadores, los cuales seran distribuidos entre quienes lo
soliciten, por el Comité de Empresa, dentro de unos criterios de equidad y justicia segun
las necesidadesy por una cantidad no superior a quinientas mil pesetas por persona y
trescientas mil para la reforma de la vivienda, las cuales devolvera en cuotas mensuales
en un plazo/maximo de tres afos.

La cantidad resultante del interés devengado a la Empresa en el concepto de
anticipos al Fondo de Vivienda revertiran en dicho Fondo.

A las reuniones que a estos efectos celebre el Comité de Empresa, sera
convocada la Direccion de la Empresa, que podra asistir personalmente o por sustituciéon
a la misma con voz pero sin voto.

Art. 51° Transporte del Personal:
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La Empresa destinara un servicio de guagua dentro del municipio de Las Palmas
de G.C. con recorrido similar al que ha tenido tradicionalmente, con origen y destino en
Cocheras, para transportar al personal cuyo servicio empiece o termine en la madrugada.
A los efectos de facilitar el transporte hasta el Taller, la Empresa prolongara hasta la
Esfinge y/o el Sebadal los servicios regulares nocturnos que estime necesario.

Art. 52°: Culturay Deportes:

Se establece un fondo anual de cuatro (4.000.000) millones de pesetas para
actividades culturales y deportivas. La aplicacién de dicho fondo a actividades concretas
sera decidida por el Comité de Empresa y se justificara con facturas visadas por_dicho
Comité.

Art. 53°: Agua potable:

La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores agua potable en todas las
Terminales, Administracion y Taller.

Art. 54°: Dia del Guaguero:

El dia 23 de octubre, para conmemorar la municipalizacion del servicio, se declara
festivo y no recuperable a todos los efectos en la Empresa.

CAPITULO 13° DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

Las trabajadoras de Guaguas Municipales S.A. seran objeto de una especial
proteccién de sus derechos laborales en la Empresa, en especial los relativos al respeto a
su intimidad, dignidad e integridad fisica.

Igualmente, seran objeto de especial proteccion las condiciones higiénicas que
deber reunir en su puesto de trabajo;“dotandolas de banos y aseos en condiciones, de
forma diferenciada e independiente alos trabajadores.

Tan pronto como_comunique la trabajadora su situacion de embarazo, se
procedera de inmediato a la realizacién de valoracién especial de los riesgos que pueda
tener ella y su feto en su puesto de trabajo durante todo el periodo del embarazo,
obligandose la’Empresa y la Trabajadora a cumplir las recomendaciones que en este
sentido le comunique el Servicio de Salud y de Prevencion de Riesgos de la Empresa.

Las_trabajadoras embarazadas disfrutaran del tiempo de permiso necesario para
proceder a su revisidon médica mensual hasta que cause baja por maternidad. Igualmente,
y a,partir del sexto mes de embarazo, se les reconocera el derecho de adaptar su jornada
de trabajo para asistir a los cursos de preparacion al parto.

Las trabajadoras de Guaguas Municipales S.A. durante el periodo de lactancia,
podran optar, a su interés entre gozar del disfrute de reduccion de jornada diaria que
prevé la Ley hasta los nueve meses del parto o, por su acumulacion en dias labo-rales de
permiso que podran acumular total o parcialmente a su periodo de permiso por
maternidad, a razén de media hora por dia de trabajo.

Todas las trabajadoras, en el reconocimiento médico anual, si asi fuera
recomendado por el servicio de salud de la Empresa, podran pedir que por cuenta de la
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Empresa se realice las revisiones ginecoldgicas y de prevencion de cancer recomendados
por los servicios publicos de la salud.

Se consideraran especialmente graves cualquier actitud sexista contra las mujeres
y en general todas las que denoten una discriminacion negativa hacia ella por ser mujer.

Cualquier comportamiento que pueda producirse en la Empresa, por sus mandos o
por los restantes trabajadores, que incurran en discriminacion seran merecedoras de la
adopcion por parte de la Direccion General de medidas para su erradicacién e incluso
sancionadoras, si fuera preciso, contra quien las promueva.

DISPOSICION FINAL:

Conforme a lo dispuesto por el Contrato Programa suscrito' con la Comunidad
Auténoma de Canarias, y el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran,Canaria, con
fecha 7 de Julio de 1.995, las partes negociadoras reconocen que se precisa la adopcion
de importantes medidas correctoras para mantener la viabilidad ‘de la Empresa y del
Servicio Publico de Transporte Urbano de esta Ciudad y en atencién a ello, se acuerda la
de derogar expresamente el Art. 25 del Texto del Convenio, Colectivo de 1.984 ahora
sustituido. Asimismo, se deroga expresamente, ' toda./ obligacion de conceder
obligatoriamente jubilaciones anticipadas y se declaran a extinguir los puestos de trabajo
que actualmente ocupa el personal reincorporado.tras su declaracion de invalidez
profesional y los del personal cedido al Excmo:»Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria; facultandose a la Empresa para que, en la medida que econémicamente tenga
posibilidades, negocie durante la vigencia' del Convenio Colectivo no soélo bajas
incentivadas, sino, cualquier modalidad legal’de regulacion de plantilla, en cuanto al
personal afectado por el art. 25.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
PRIMERA:

El personal cuya relacion se adjunta que esta percibiendo diferencias entre el
importe de su pension de‘invalidez y la base reguladora de la misma, solo se les reconoce
el derecho a continuar percibiéndolo a titulo personal y hasta la edad de 65 afios.
SEGUNDA:

Al personal actualmente reincorporado y que viene compatibilizando su pension
con el nuevo puesto de trabajo, declarado a extinguir, se le reconoce igual derecho que
en elapartado anterior.

TERCERA:

Tanto el personal que percibe diferencias como el que esta reincorporado no podra

realizar ningun otro trabajo por cuenta ajena. Asimismo, el personal reincorporado debera

jubilarse forzosamente a la edad de 65 anos.

DISPOSICIONES ADICIONALES:
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PRIMERA:

La Empresa se compromete a estudiar conjuntamente con el Comité de Empresa
con el propésito de crear una Fundacion (sin perjuicio de otras formulas legales) para
optimizar la obtencién y distribucion de beneficios sociales para sus trabajadores, siempre
que la legalidad lo permita y que no suponga perjuicios y/o costes mayores para la
Empresa.

SEGUNDA:

Dado que la Consejeria de Transportes se ha comprometido a la aportacion-de
fondos adicionales al Contrato Programa para la resolucion de los efectos del.articulo, 25
del Convenio anterior y para posibilitar acogerse a la Jubilacién Anticipada a’ los
trabajadores actuales de 60 o mas anos, se acuerda que estos fondos se/aplicaran en
primer lugar a la solucién de estos dos temas mediante indemnizaciones-pactadas. Si en
algunos de los casos del articulo 25 no se llegara a un acuerdo los fondos se aplicaran a
compensar a la Empresa los costes salariales que se siguieran generando.como efectos
de dicho articulo 25. Los excesos de dichos fondos después de. solventados los temas
anteriormente citados, si legalmente fuera posible, se llevarian, como fondos a la
Fundacion que se contempla en la Disposicion Adicional Primera.

De comun acuerdo la Empresa y el Comité’ de Empresa ofreceran
indemnizaciones por estos conceptos en base a la siguiente tabla:

Hasta 50 afios (Art.25): 6.000.000 de pesetas
Hasta 55 afios (art.25): 5.000.000 de pesetas
Hasta 60 anos (art.25): 4.000.000 de pesetas
60 afos (Jubilac. antic.): 3.000.000 de pesetas
61 afios (Jubilac. antic.): 2.500.000 de pesetas
62 afios (Jubilac. antic.): 2.000.000 de pesetas
63 afos (Jubilac. antic.): 1.500.000 de-pesetas
64 afos (Jubilac. antic.): 1.000.000 de pesetas

Ademas se gestionaria-el pase a la situacién de desempleo temporal por acuerdo
entre las partes, recibiéndose en este caso la indemnizacion a su conclusion.

Dentro.de estos importes se encuentra ya incluido el premio de jubilacion indicado
en el art. 37 del presente Convenio Colectivo.

TERCERA:

Se procedera a la reclasificacion de categorias y funciones del personal de
mantenimiento y administracién que se precisan para la modernizacion y eficiencia de la
Empresa.

CUARTA:

A la firma del Convenio Colectivo y de forma progresiva a partir de los afios 2000,
2001 y 2002, se procedera a la equiparacién salarial de los mandos intermedios de
movimiento a jefes de seccion, mediante un complemento salarial transitorio y en cuantia
anual de un tercio de las diferencias retributivas hasta terminar el periodo temporal
senalado. Igualmente, se procede a la equiparacién salarial de la categoria profesional de
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“Auxiliar administrativo” respecto de las retribuciones previstas para la categoria
profesional de “mozo de Taller”.

22 DISPOSICION FINAL:

Se encuentra en estudio la sustitucion de la indemnizacién por jubilacion por un
incentivo por permanencia en la Empresa, cuya cuantia, que en todo caso mejorara el
actual premio de jubilacion se determinara en la negociacion.

ANEXO I: TABLA SALARIAL

ANEXO II: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
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